, CORPORMION
S Viviendo Jomiog

INFORME DE GESTION ANO 2024

PERIODO DEL INFORME ANO 2024
ENTIDAD CORPORACION VIVIENDO JUNTOS
INFORME PRESENTADO A ASAMBLEA

Juan Monsalve Osorio, director de primera infancia de la Corporacién Viviendo Juntos, toma la
palabra, realizando el saludo a todos los asistentes y haciendo una presentacién detallada asi:

e SERVICIOS DE LA CORPORACION

Durante el periodo 2024 la Corporacién Viviendo Juntos, en cumplimiento a su objeto social, brindo

atencién a la primera infancia, mediante servicios, asi:

Modalidad Institucional 8 horas: Atencién a nifios y nifias
en edades entre 2 y 5 afios en 6 sedes

Con programa Buen Comienzo —
Alcaldia de Medellin

Modalidad flexible con 5 sedes en el centro de la ciudad

Con programa Buen Comienzo y con
la alianza de Da Alegria los sdbados.

Programa plan padrino Navidefio, Beneficiando a mas de
900 nifos y nifias

Se realizo plan padrino navidefio en
diferentes comunas de la ciudad.

Evento de la Solidaridad

se realizd evento solidario en
AMARNA.

Proyecto Un, 2, 3 por mi ...mi centro la lleva lo que nos
llevd al logro del convenio con Da Alegria

Con DA ALEGRIA

Proyectos Jugando con la ciencia

ganadores en los premios:
inspiradores

Adecuaciones Locativas

Se realizo adecuaciones locativas

Se conto con varias modalidades de atencidn

Institucional 8 horas

1.2.3 por mi...Mi centro la lleva con
Da alegria

Modalidad flexible

Atencidén presencial

La atencion se realizé de manera
presencial

Corpi Grillo y los proyectos Institucionales

En el festival buen comienzo

Se logra alianza con Fundacién da alegria

Apoyo alimentario
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. Empleados que reciben
Reconocimientos a empleados L .,
reconocimiento de la corporacién
Se aumentan las sedes 1 en san Javier: KIDS INGENIEROS
. Logr etaali ctar la ciudad
Eco Soft Skills BBl s a‘ a’ mpacta
| ya que se realizé en cada comuna
LCopa vivir y sofiar evento de ciudad

e EVENTOS REALIZADOS

FIESTA ECO SOFT SKILLS — PRESENCIAL: en diferentes comunas de la ciudad

FESTIVAL BUEN COMIENZO -CONGRESO INTERNACIONAL

FIESTA PLAN PADRINO NAVIDENO

EVENTO DE LA SOLIDARIDAD en Amarna

AMIGUITE VIAJERE: Estrategia de intervencién

JUEVES DE MISERICORDIA — APOYADAS POR MONSENOR ALBEIRO TABORDA

SE EJECUTARON TODOS LOS PROYECTOS INSTITUCIONALES

ATENCION LOS SABADOS: con atencién diferencial -atencion flexible. Gracias a Da Alegria

e ALIANZAS
CON OIM ]

CON CENTROS DE SALUD

CON YCE WAY COLOMBIA

CON FUNDACION SACIAR

CON BIBLIOTECAS

CON TELEMEDELLIN

CON PADRINOS

CON PARROQUIAS
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CON FUNDACION EXITO

CON RED DE ONGS

FUNDACION RODRIGO ARROYAVE

MAGIE ESPECIALISTA EN NINEZ

DISTRACOM

AYL INGENIERIA ESTRUCTURAL

ARTISTAS — ACTORES — PRESENTADORES

GRUPO AMIGOS INTERNACIONALES — ANGY

FUNDACION DA ALEGRIA

EMPRESA DELUX

e POBLACION BENEFICIARIA

Modalidad institucional 8 horas: atencién a nifios y nifias en edades entre | 1.300
2y 5 anos

Programa plan padrino Navidefio 800
Evento de la solidaridad: proyeccién comunitaria 800
Proyecto un, dos, tres por mi ...mi centro la lleva 180
Familias 1.500
Modalidad Flexible 625

e EMPLEOS GENERADOS

TOTAL, EMPLEOS GENERADOS 230

Se cont6 con asesor juridico, con comunicador, con revisor fiscal, con contador, con
coordinadores para cada sede y/o programa

Todos con cumplimiento de los requisitos legales, estatutarios y de ley.
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e SEDES

SEDE CENTRO FLEXIBLE BUEN COMIENZO Y EAN.
SEDE ROBLEDO INSTITUCIONAL BUEN COMIENZO
SEDE SAN JAVIER UNO INSTITUCIONAL BUEN COMIENZO
SEDE SAN JAVIER DOS INSTITUCIONAL BUEN COMIENZO
SEDE CASA DEL ENCUENTRO (MUSEO) FLEXIBLE BUEN COMIENZO

SEDE ADMINISTRATIVA EN ROBLEDO

SEDE REINA ESTER FLEXIBLE BUEN COMIENZO

SEDE LUZ DE ORIENTE FLEXIBLE BUEN COMIENZO

SEDE CASITA ENCANTADA FLEXIBLE BUEN COMIENZO

SEDE GOTICAS DE AMOR INSTITUCIONAL BUEN COMIENZO
SEDE KIDS INGENIEROS INSTITUCIONAL BUEN COMIENZO

ESTRUCTURA DE LA CORPORACION
La corporacién funciona bajo el esquema de Procesos y componentes:

PROCESO ADMINISTRATIVOS, Asi:
Componente de Compras

Componente de Gestién Humana

Componente de Comunicaciones

Componente Financiero

Componente de secretaria y Gestién documental
Componente del sistema de Seguridad y Salud en el trabajo

A N N NN RN

Componente de Cobertura

PROCESO DE ATENCION, Asi:

Componente de alimentacién y nutricién
Componente de educacién para la salud
Componente de proceso pedagégico

Componente de participacién y movilizacién social
Componente de proteccién

DN NI NI NN
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v" Componente de interaccién con familias y personas significativas

v' Componente de seguimiento al desarrollo infantil

PROYECTOS
Para el fiel cumplimiento de la prestacién del servicio, la corporacién cuento con:

POAI: Aprobado
Propuesta Pedagdgica: Aprobada
Alpinistas Para La Ciudad: Aprobada
Plan de trabajo: Aprobado
Propuesta OIM: Aprobado
SG-SST: Aprobado

Plan basico de saneamiento Aprobado
Sellos verdes secretaria salud  Aprobado
Rastreos microbioldgicos Aprobado
Minuta Aprobado

Mediante los cuales se desarrollé |a atencién de los nifios y las nifias.
PREMIOS OBTENIDOS POR LA CORPORACION:

Es de anotar que la Corporaci6n viene con varios premios y varios reconocimientos mencionando
algunos como:

ANO 2024:
v" En united waY el proyecto transformacién social a través del arte — estrategia innovadora
de atencidn a la primera infancia: Ganador
v" Corpi Grillo presentado en la COOP 16 a nivel internacional — quedando finalista
v" la propuesta pedagégica ECO SOFT SKILLS en la Luis Amigo: certificada
v" proyecto 1,2,3 por Mi...Mi centro la lleva con Da alegria

ANO 2023:

PROYECTO GANADOR JUGANDO CON LA CIENCIA ANO 2023: MARTHA ARANGO

UN DOS TRES POR M ...MI CENTRO LA LLEVA ANO 2023: MARTHA ARANGO

POYECTOS GANADORES PREMIOS SER MEJOR 2022: copa vivir y sofiar y corpigrillo
PROYECTO GANADOR A EXPERIENCIAS INSPIRADORAS 2022: el circo de la lectura
PROYECTO FINALISTA EN GUARDIANES DEL CLIMA UNICEF: corpigrillo afio 2022
PROYECTOS FINALISTAS en premios ser mejor afio 2021: Jugando con la ciencia y copa vivir
y sofiar

AN N N NN

v" SOCIOS IMPLEMENTADORES afio 2021 con OIM
v INCLUIDOS EN EL BANCO DE OFERENTES ICBF ano 2021
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v PREMIO otorgado en el afio 2020 A LA CALIDAD EDUCATIVA SER MEJOR: otorgado al
proyecto AL SON DE LA DIVERSIDAD INTERCULTURAL — sede robledo

v" Exaltacién al proyecto Jugando con la ciencia afio 2020

v" FERIA DE LA CIENCIA, Premio otorgado en el afio 2019, por el proyecto JUGANDO CON LA
CIENCIA

v Finalista PREMIOS SER MEJOR en el afio 2019

v" Participantes del FESTIVAL BUEN COMIENZO — AL SON DE LA DIVERSIDAD

v" Reconocimiento otorgado por el Congreso de la Republica, MEDELLA AL MERITO DE LA
DEMOCRACIA SIMON BOLIVAR afio 2019

v" PREMIO NACIONAL PROTAGONISTAS DE PRIMERA INFANCIA: otorgado a la corporacién en

el 2018

Ganadores del PREMIO A LA ALTA CALIDAD EN LA EDUCACION INFANTIL otorgado por la

alcaldia de Medellin en el 2016

Reconocimiento del Concejo de Medellin en el afio 2015

Exaltacién asamblea departamental en el afio 2014

Reconocimiento otorgado por el centro zonal numero dos ICBE

Alpinistas para la ciudad: otorgado por el ICBF nacional

Premio otorgado por fundacién éxito Gen Cero — Programa de desnutricién infantil, los

primeros 1.000 dias

Propuesta un, dos, tres por Mi.... Mi centro la lleva ganadora del premio a la alta calidad

GEN CERO otorga premio a la sala cunas del programa del centro.

Reconocimiento otorgado por el programa Buen Comienzo Alcaldia de Medellin

Reconocimiento otorgado por la Gobernacién de Antioquia.

AU N NI NN <

AN NI NERN

RESUMEN HISTORIA DE LA CORPORACION

La Corporacién Viviendo Juntos en sus 20 afios de experiencia en la prestacion de servicios a la
primera infancia, nifiez, adolescencia, juventud y familia, ha logrado plantear un modelo de atencién
desde los lineamientos del ICBF y Buen Comienzo que aportan al mejoramiento de la calidad de vida
de estas poblaciones. Resaltando nuestro modelo pedagégico, ganador en el afio 2012 de la
ponencia a nivel Nacional por ser innovador y por generar resultados tanto en los nifios, nifias y en
las familias: ALPINISTAS PARA LA CIUDAD es el modelo pedagégico que, enmarcado en el
constructivismo, los lineamientos del ICBF y programa buen comienzo, la politica publica de primera
Infancia junto con el deporte del ALPINISMO, le apunta a los suefios y a la magia de los nifios y las
nifias.

En el 2013 Se comienza el acompafiamiento y administracién de madres comunitarias con el ICBF,
llegando administrar hasta 400 hogares comunitarios, y unos 5.600 nifios y nifias en toda la ciudad
de Medellin. La corporacién logra participacidn internacional en responsabilidad social para la
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primera infancia en Lima Peru, también participo en modelos de atencién y practicas participativas
para la primera infancia en cuba de donde nace Congresos y Ponencias infantiles, se participd en
argentina del foro internacional de sur américa para la primera infancia. Culminando el 2014 y 2015
con la nominacién al premio CIUDAD DE MEDELLIN, en los proyectos: CONGRESOS y PONENCIAS
INFANTILES, Un, 2,3 POR mi, MI CENTRO LA LLEVA que se suma a nuestro modelo pedagdgico.

En el afio 2015 la corporacién Viviendo Juntos obtuvo reconocimiento mediante resolucién
otorgado por la asamblea departamental de Antioquia; también recibe reconocimiento por parte
de ICBF centro zonal 4.

En el afio 2016 logra ser nominada en la ciudad de Bogotd a nivel nacional por fundacién éxito en la
categoria los primeros 1000 dias, GENCERO con el proyecto 1, 2,3 por mi... mi centro la lleva.

Posteriormente es premiada por fundacién éxito con el mencionado proyecto para dotacién de sala
cuna y adecuacién de infraestructura de dicha zona, en ese mismo afio se obtiene el premio a la
calidad de la educacién Medellin ciudad de los nifios y las nifias, dando el maximo reconocimiento
obtenido por la institucién y demostrando que la alta calidad ya no era un reto si no un logro.

En el 2016 también logra obtener la méaxima calificacién a nivel de oferentes en resultados de
interventoria marcando un nuevo reto de superarse en calidad de atencién a si misma; culminando
la corporacién viviendo el afio 2016 con todos sus servicios de alimentacién con sellos verdes
favorables otorgados por la secretaria de salud del municipio de Medellin

Se logra cerrar este afio brindando atencién extendida en el mes de diciembre gracias al apoyo de
fundacién éxito.

En el 2017 se logra reconocimiento por el concejo de Medellin por la atencién a la primera infancia,
de igual forma se fortalece el sistema de gestién y seguridad y salud en el trabajo, poniendo la
entidad al dia en la reglamentacién de ley, en la implementacién de recursos y la actualizacion de la
normatividad vigente, de igual forma se logran alcances significativos en la calificacién que otorgan
los clientes externos o aliados estratégicos como lo son el programa de Buen Comienzo adscrito a
la secretaria de educacién de la ciudad de Medellin con una puntuacién de 99.75%, ubicandonos
como una de las tres mejores instituciones en la atencién a primera infancia en la ciudad de
Medellin. Igualmente se reconoce la entidad por el programa Buen Comienzo Antioquia con la
modalidad flexible del municipio de Itagiii, como el operador con los mejores resultados de
interventoria.

Este afio también se administraron los centros infantiles del municipio de sabaneta, logrando
impactar con el modelo pedagégico institucional y sus proyectos. Recibiendo reconocimiento por la
administracién municipal y la comunidad en general. La alta calidad, muestra los buenos resultados
obtenidos en el zonal niimero 2 de ICBF, permitiéndonos prestar los servicios en un nuevo hogar
infantil con 189 cupos disponibles (Hogar Infantil Juan Matachin) — ademds de contratar con el ICBF
para el 2018, 206 cupos en la modalidad CDI en el municipio de Bello.
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La corporacion, en muestra de los buenos resultados, aporta en el reconocido festival buen
comienzo, el himno del evento para el afio 2017 - volver a lo simple, demostrando con ellos la alta
calidad de sus agentes educativos y compromiso con la primera infancia.

En el afio 2018, la Corporacién Viviendo juntos es Ganadora a Nivel Nacional en mejor practica de
cuidado y atencién de Colombia reconocimiento dado por la Corporacién Juego y Nifiez con el ICBF.
Y la presidencia de la Republica. Convirtiéndose este en el mayor logro de la institucién en sus 14
afios de historia. En este afio también se es finalista en la investigacién social premios Nicanor
Restrepo. También fuimos finalistas en los premios SER MEJOR, de la alcaldia de Medellin secretaria
de Educacidn, con el proyecto Copa Viviry sofiar. Fuimos el acto mas visitado en la tarima del Festival
Buen Comienzo, con el proyecto al son de la Diversidad, y se realizaron las mejores fiestas de
alpinistas para la ciudad de la historia de la corporacién viviendo juntos. Se recibié reconocimientos
por parte del ICBF por los espacios formativos mejor ambientados.

En el afio 2019, fuimos ganadores en la feria de la ciencia con el proyecto “jugando con la ciencia”
participamos en el parque explora representando al programa Buen Comienzo, también junto a la
fundacién EPM se realizé un festival de ciencia para la primera infancia en la biblioteca publica EPM.
Nuestro proyecto institucional el circo de la lectura, fue elegido en el centro zonal 2 y 5 del ICBF
como la puesta en escena para los encuentros de rendicién de cuentas regional, y mesa de primera
infancia municipal. Este afio se creé el himno de la copa vivir y sofiar, pero ademas se volvié a
clasificar como finalistas al reconocimiento ser mejor con este proyecto institucional.

En 2019 se da apertura al primer centro infantil en un museo en todo el mundo, operado por nuestra
institucién con 50 cupos para nifios y nifias de familias del centro de la ciudad.

En el afio 2020, la Corporacién obtuvo el mas alto galardén a nivel educacién del Municipio de
Medellin, siendo los ganadores de los PREMIOS SER MEJOR, Categoria Buen Comienzo, haciendo un
reconocimiento al trabajo con calidad e innovador con los nifios y las nifias. A demads este afio fuimos
invitados especiales a encuentros como Un Café con Luis Carlos, como reconocimiento al proyecto
Jugando con la ciencia y nos fue entregada una donacién de 100 libros desde la Fundacién cerca de
Ti, fortaleciendo la atencién con calidad de los nifios y las nifias.

En este afio, encontramos grandes aliados que nos aportaron transformacién a los centros infantiles
tales como
v’ La organizacién internacional OIM, realizo una gran inversién al centro infantil Viviendo
Juntos Centro, donde se dio transformacion del servicio de alimentacion, los servicios
sanitarios, se doné los tanques de agua y también realizaron donaciones en elementos de
bioseguridad y en material didéctico para los nifios y las nifias.
v El aliado Juan David Pascual, realizo una transformacién total del centro infantil Viviendo
Juntos San Javier 1, dando cumplimiento a todo lo requerido para la prestacién del servicio
con calidad de los nifios y las nifias, toda la sede fue intervenida generando asi la sede
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modelo para la corporacién viviendo juntos y para el programa Buen Comienzo en atencién
institucional 8 horas.

En el afio 2020 se realizé la entrega de la sede Robledo donde se estuvo por 10 afios, ya que los
duefios solicitaron el espacio, por lo tanto, la nueva sede se encuentra ubicada en el antes conocido
como Seminario de la Madre Laura, contando con un espacio en infraestructura muy grande,
generando la posibilidad de aumento de cupos, y también se realiz6 una gran inversién en
infraestructura buscando fortalecer la atencién y el cumplimento total de los lineamientos y
requisitos para la atencion.

En el afio 2021: la corporacién logra ser incluida como SOCIOS IMPLEMENTADORES CON OIM,
también logra quedar incluida en el BANCO DE OFERENTES DEL ICBF, y logra ser finalista a PREMIOS
SER MEJOR ANO 2021 con los proyectos JUGANDO CON LA CIENCIA'Y con COPA VIVIR Y SONAR

En el afio 2022: logra premios en PREMIOS SER MEJOR: copa vivir y sofiar y proyecto corpigrillo,
también premio en experiencias inspiradoras con el proyecto el circo de la lectura, se abre la sede
Reina estar con la modalidad flexible.

Se logra que la modalidad flexible sea incluida en los lineamientos de la UAEBC y que haga parte de
la politica publica.

En el afio 2023: la corporacién amplia la atencién con 4 sedes mas: Blanquizal, Manrique ubo,
Manrique dos y chambacu modalidad institucional

También logra premio con Martha Arango a los proyectos jugando con la ciencia, y un dos tres por
mi ...mi centro la lleva.

En el afio 2024: ganadores con el proyecto Transformacién social a través del arte, y con la
innovacién del modelo pedagdgico que pasa de ser ALPINISTAS PARA LA CIUDAD a ser ECO SOFT
SKILLS, se abre también la sede en san Javier de KIDS INGENIEROS.

Se concluye con la evaluacidn del afio, encontrando que, en el dmbito de atencién, se han obtenido
grandes logros y se califica como excelente la gestidn realizada por el director de primera infanciay
por toda la corporacion.

ASPECTOS CONTABLES- FINACIEROS

Se socializa a los asistentes que se dio fiel cumplimiento a todos los requisitos de ley en el afio 2024,
segln la normatividad vigente colombiana, desde el mbito contable y financiero; y se logra brindar
un servicio de alta calidad a la primera infancia y sus familias, es de exaltar el cumplimiento de las
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normas NIIF y de todos los requerimientos tributarios. Gracias al equipo financiero la corporacién
se encuentra al dia con todos los aspectos de ley.

Se procede a presentar, los estados financieros:

ANO 2024
INGRESOS DE OPERACION 14.616.520.000
COSTO 12.911.136.000
GASTOS DE OPERACION 1.672.900.000
INGRESOS NO OPERACIONALES 60.918.000
GASTOS NO OPERACIONALES © 72.927.000
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 20.475.000

En el afio 2024, se ejecutaron contratos con:
e Alcaldia de Medellin, secretaria de Educacidn

Programa Unidad Administrativa Especializada Buen Comienzo
con el Institucional 8 Horas y con la modalidad flexible 10 Horas.

e DA ALEGRIA
Atencion flexible atencién diferencial

e FUNDACION DA ALEGRIA
Programa Un, Dos, Tres Por mi, Mi Centro la Lleva ... Atencién los sabados.

DONACIONES ANO 2024

Para el afio 2024, contamos con varias donaciones, donde discriminamos los siguientes:
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Nit Nombre Nit Total

15.332.611-1 | EUGENIO VALENCIA HERNANDEZ 600.000,00

70.110.851-8 | NEVARDO ANTONIO OSORNO ZAPATA 1.200.000,00
222.222.222-7 | CUANTIA MINIMA 13.751.000,00
890.911.843-0 | FLOTA BERNAL S.A 300.000,00
900.409.231-7 | LA CASA DEL DIDACTICO 420.000,00
900.753.356-2 | INCALL S.A.S. 832.000,00
901.235.484-9 | FUNDACION DA ALEGRIA 96.477.273,00

TOTAL 113.580.273,00

AGRADECIEMIENTOS DE LA CORPORACION A SUS ALIADOS

Al Programa Buen Comienzo, a la Alcaldia de Medellin, a Fundacién Exito, a YCE WAY Colombia, a la
Fundacion Da Alegria, a Secretaria de Educacién, Secretaria de Salud, a las Parroquias, a las
universidades, a Tele Medellin, a los Propietarios de las sedes, a medios de comunicacién, al érgano
administrativo, al revisor fiscal, al asesor juridico, a Saciar, a la emisora la raza, a Steven publicidad,
a don Pompilio, a Deluxe, a nuestros embajadores y a quienes de una u otra manera contribuyen
con la atencién con calidad de la primera infancia. UN MILLON DE GRACIAS.

CUMPLIMIENTO OBJETO SOCIAL
Se reconoce el cumplimiento del objeto social de la corporacién encontrando en quienes la dirigen
el compromiso y entrega para lograr que el objeto social se cumpla y llegue donde realmente se
necesita, los nifios y nifias atendidos son la evidencia del total cumplimiento. También se resalta la
labor social desarrollada en las familias y en la comunidad.
La buena imagen de la Corporacién ratifica este compromiso logrado afio tras afio.
Se felicita a todo el equipo de atencién por el trabajo que se esté realizando en defensa de los
derechos de los nifios y las nifias y sus familias y al equipo administrativo por la labor presentada
durante todo el afio 2024.

LOGROS:

Se exalta el logro del afio 2024: Como fue el esfuerzo por ampliar su objeto social con mas
beneficios para con los nifios y las nifias, al igual que con las familias y comunidad.
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Se exalta el buen manejo de los protocolos y rutas
Como logro maximo en el afio 2024 la corporacién obtiene el premio con el proyecto transformacién
social a través del arte y corpi grillo a nivel internacional con la CCOP 16 llega a ser finalista.

También se exalta la realizacién de eventos de ciudad, como
e ECO SOFT SKILL con EVENTOS DE CIUDAD en diferentes comunas.
e EL ENCUENTRO DE LA SOLIDARIDAD, FALTAN CINCO PA LAS DOCE, TUTUCANEANDO EN
FAMILIA'Y TARDES DE LA MISERICORDIA, ASI COMO LA CELEBRACION DEL DIA DE LA

MISERICORDIA.

Se exalta el haber contado con un equipo de trabajo comprometido y apasionado por la primera

infancia

AGRADECIMIENTO:

Las personas de la asamblea manifiestan gratitud y felicitan a la administracién de la corporacién
por el cumplimiento del objeto y por los logros alcanzados. Hacen reconocimiento y manifiestan

gran alegria con los logros.
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